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Politika vodenja podjetja

Mednarodne izkusnje pri nacértovanju in izvedbi projektov s podrocja tehnoloSke opreme,
energetike, varstva okolja, logisti¢nih sistemov ter gradbenistva v podjetju Riko d.o.0., povezujemo
narocnikov. Svoje delovanje Sirimo tudi na nova trzis¢a in podrocja, na katerih se pojavljajo potrebe
po celovitih resSitvah za uvedbo modernih, produktivnejSih in okolju prijaznejsih tehnologij za
proizvodnjo izdelkov ali procesno industrijo.

Nenehno spremljamo razvoj tehnologije v svetu in se strokovno izpopolnjujemo na vseh podrogjih.
Priizvajanju projektov posebno pozornost namenjamo okoljski odgovornosti, zagotavljanjem varnih
in zdravih delovnih razmer, za preprecevanje z delom povezanih poskodb in okvar zdravja.
Upostevamo in dosledno spostujemo zakonodajo na podrocju okolja in varnosti in zdravja pri delu
ter drugih zahtev, ki so dolocene v pogodbah.

Politika vodenja podjetja, katere primernost vodstvo stalno spremlja, vrednoti in spreminja na
osnovi dosezenih ciljev, uposteva vizijo razvoja dejavnosti podjetja in opredeljuje nacela, na katerih
gradimo in razvijamo sistem vodenja kakovosti, sistem ravnanja z okoljem in sistem varnosti in
zdravja pri delu, vklju¢ujoc zaveze za nenehno izboljSevanje vseh sistemov. Zavedamo se, da brez
aktivnega sodelovanja vseh zaposlenih v podjetju in tistih, ki delajo vimenu podjetja, ni uspesnega
izvajanja politike.

Zaposleni so seznanjeni s politiko podjetja preko intraneta, zainteresirani javnosti je dostopna na
spletni strani podjetja.

Glavna nacela politike vodenja podjetja so:

e stalno spremljanje potreb trga in prilagajanje nasih sposobnosti, ustrezno komuniciranje in
razpolozljivost informacij za sodelavce,

e zagotavljanje stalnega strokovnega usposabljanja sodelavcev podjetja,

e vzpodbujanje in motiviranje sodelavcev za samostojno odgovorno vodenje aktivnosti,

e zagotavljanje ekonomsko upravi¢enega nivoja kakovosti na vseh nivojih poslovanja,

e stalno usklajevanje sistemov vodenja z veljavnimi zakonskimi in ostalimi zahtevami glede
kakovosti, okolja in varnosti in zdravja pri delu ter z dobro poslovno prakso,

e partnersko sodelovanje s klju¢nimi dobavitelji/izvajalci storitev,

e negovanje stalnih stikov s klju¢nimi narocniki in spremljava njihovega zadovoljstva,

e stalno izboljSevanje ucinkovitosti in uspesnosti s ciljem dobi¢konosnega poslovanja,

e nenehno izboljSevanje sistema ravnanja z okoljem za izboljSanje ucinka sistema ravnanja z
okoljem in sistema vodenja varnosti in zdravja pri delu,

e skrb za preprecevanje in zmanjSevanje negativnih vplivov nase dejavnosti na okolje,

e skrb za odpravljanje nevarnosti in zmanjSevanje tveganj varstva in zdravja pri delu

e evidentiranje porabe virov in energije in ukrepi za zmanjsSevanje le teh,
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e gradnja oz. vgrajevanje okoljsko varne tehnologije, ki prinasajo zmanjSevanje porabe
surovin, pomoznih materialov in energije,

e spremljanje potencialnih neskladnosti v fazah realizacije nasih projektov, da preprecujemo
morebitne okoljske izredne razmere/okoljsko Skodo/poskodbe/nezgode in okvare zdravja,

e v fazi projektiranja se prepoznavajo okoljski vidiki, kjer se, ¢e je mogoce, vkljuci zahteva po
najboljsih razpolozljivih tehnikah (BAT) skupaj z upostevanjem Zivljenskega cikla izdelkov
(LCA),

e seznanjanje partnerjev s politiko vodenja RIKO (podpis izjave, s katerim potrjujejo, da so bili
seznanjeni z zahtevami podjetja in da jih bodo upostevali,

e zagotavljanje stalnega usposabljanja in informiranja oseb, ki delajo za podjetje RIKO ali v
njegovem imenu, s ciljem izboljSevanja zavedanja pomembnosti okolju prijaznega ravnanja
ter s ciljem v najvecji meri zmanjsati tveganja za zdravje in varnost pri delu.

e zagotavljanja vklju¢evanja k posvetovanju in sodelovanju delavcev podjetja za izboljSevanje
sistema vodenja varnosti in zdravja pri delu.
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